
REGOLAMENTO

per

I’esame di professione di job coach per I’inserimento Iavorativo

Modifica del 29 NW, 2023

L’organo responsabile‚

visto l’articolo 28 capoverso 2 della legge federale del 13 dicembre 20021 sulla formazione

professionale,

decide:

ll regolamento del 9 agosto 2021 concernente l’esame di professione di job coach per
l’inserimento Iavorativo é modificato come segue:

2.2 Compiti della commissione d’esame

(...)

2.22 La commissione d’esame puö:

a) delegare la gestione dei ricorsi a singole persone;

b) delegare compiti amministrativi a una segreteria.

4.2 Ritiro

(. . .)

4.22 Trascorso questo termine, ii ritiro deve essere giustificato da motivi validi. Sono

considerati motivi validi:

a) maternita;

b) paternitä;

c) malattia e infortunio;

d) lutto nella cerchia ristretta;

e) servizio militare, civile o di protezione civile imprevisto.
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5.1

5.11 L’esame finale comprende Ie seguenti parti intermodulari e dura:

Parti d’esame

Totaie 200 min. (piü rapporto di rifiessione)

(...)

La parte d'esame 2 consiste in due descrizioni di casi che si riferiscono alle tre

aree di competenza d'azione da A a C secondo l'allegato 2 delle direttive (profilo di

qualificazione). l candidati anaiizzano Ie due situazioni complesse ed elaborano

domande, problemi, sfide e approcci alle soluzioni. L'attenzione si concentra sulla

capacitä di analisi e sulla competenza di attuazione.

Parte d’esame Tipo Orario
d’esame

Riflessione sulla modalitä
di Iavoro personale

1.1 Rapporto di riflessione scritto redatto in precedenza

1.2 Presentazione del rapporto di orale 40 min. (compresi 5 min.

riflessione e colloquio tecnico per Ia preparazione
dell’aula)

2 Procedimentiprofessionali scritto 120 min.

importanti

3 Anaiisi dei coiloqui con I’utente,
autoritä o datori di Iavoro

3.1 Analisi video di una scritto 20 min.

situazione durante un coiloquio

3.2 Colloquio tecnico orale 2O min.



La presente modifica entra in vigore previa approvazione della Segreteria di Stato per Ia

formazione, Ia ricerca e l‘innovazione (SEFRI).

Zurigo,

Associazione svizzera degli organi responsabill degli esami di professione
Accompagnamento socioprofessionale e Job Coaching

— MVVW‘J‘l/x/‘l/M
Fra‘‘nzi Zimmerli Sandra Picceni

Presidente Membro del comitato

La presente modifica e approvata.

Berna‚29 NW: 2323

Segreteria di Stato per la formazione,

la ricerca e l’innovazione SEFRI

ill/„\ .
Rémy Hübschi

Direttore supplente

Capodivisione Formazione professionale e continua




























