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Situation initiale 
• En raison de diverses questions posées par des écoles/étudiants qui s'occupent déjà de la 

présentation pour l'entretien professionnel (PT5 self-management), nous avons décidé de 
publier des idées / inspirations / propositions À TITRE INDICATIF sur le site examen.ch. 

• Lors de leur présentation à l'examen oral PT5, les étudiants sont entièrement libres 
d'organiser les principales connaissances en une structure possible. 

• Les moyens de documentation de la présentation restent, comme indiqué dans les directives, 
ch. 3.2.5.2, partie 1 : présentation PowerPoint ou flipcharts. 

• Durée : minimum 8 - maximum 10 minutes 

 

Idées / Inspirations, propositions 
"Management-Summary" basé sur la table des matières du portefeuille personnel (version courte) 

1. Mes tâches principales, mon rôle, ma fonction. 
2. Comment organiser mon self-management 
3. Mes points forts et mes domaines de développement 
4. Conclusion 

"Management-Summary" basé sur la table des matières du portefeuille personnel (version longue) 

1. Mes tâches principales, mon rôle, ma fonction. 
i. Brève information sur la situation professionnelle actuelle 

ii. Le cas échéant, les modifications apportées aux descriptions du portfolio (qu'est-ce qui a 
changé depuis fin avril ? -> changement de travail, autres tâches, etc.) 

2. Comment organiser mon self-management 
i. Quels sont les points de départ concrets pour l'organisation de l'autogestion ? -> 

Conclusion du chapitre 2 et des mandats pratiques 
ii. Le cas échéant, référence au CO E (agilité, ressources, attitude professionnelle, réseau, 

développement des compétences/technique de travail) 
3. Mes points forts et mes domaines de développement 

i. Aperçu rapide des points forts (= ressources) 
ii. Optimisation de soi (où / comment) réduite à quelques priorités 

4. Conclusion 
i. Rétrospective critique de son propre processus 

ii. Connaissance de soi, perception aiguisée, auto-observation 
iii. Conclusion finale 

Chapitre individuel du portefeuille personnel (par ex. "Mes points forts et mes domaines de 
développement", ...). 

Si les connaissances les plus importantes que l'on a acquises se trouvent dans un chapitre, on peut 
focaliser la présentation sur ce chapitre et résumer les aspects les plus importants. 
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Storytelling (raconter une histoire) 

1. Historique de la création (processus) du portefeuille personnel 
i. "je n'y arrive pas" 

ii. Sortir de la zone de confort, 
iii. les peurs et les obstacles, 
iv. la progression, … 

2. Avant et après l'évaluation externe et l'entretien avec le manager 
i. qu'est-ce qui a changé ? 

ii. qu'est-ce qui n'a pas encore changé? 

"Mes trois principales conclusions" 

Pour chaque conclusion, on pourrait exposer 

i. La situation initiale 
ii. Les défis 
iii. Les réflexions 
iv. Les déclics 
v. La conclusion 


