
RÈGLEMENT 

concernant 

l'examen professionnel de spécialiste en insertion professionnelle 

Modification du O 1 OCT. 2026 

L'organe responsable, 

vu l'art. 28, al. 2, de la loi fédérale du 13 décembre 2002 sur la formation professionnelle', 

décide: 

Le règlement du 9 août 2021 concernant l'examen professionnel de spécialiste en insertion 
professionnelle est modifié comme suit: 

BREVET, TITRE ET PROCÉDURE 

Titre et publication 

Les titulaires du brevet sont autorisés à porter le titre protégé et le complément de 
titre suivants: 

-Spécialiste en insertion professionnelle avec brevet fédéral, Professional 
Bachelor 

- Job Coachin Arbeitsintegration / Job Coach Arbeitsintegration mit 
eidgenössischem Fachausweis, Professional Bachelor 

- Job Coach per l'inserimento lavorativo con attestato professionale 
federale, Professional Bachelor 

La traduction anglaise simplifiée est la suivante: 
- Job Coach Integrated Employment, Professional Bachelor 
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7. 

7.1 

7.12 



La présente modification entre en vigueur à la date de son approbation par le Secrétariat 
d'Etat à la formation, à la recherche et à l'innovation (SEFRI). 

Zurich, le 21 septembre 2026 

Association suisse des organes responsables des examens professionnels 
d'accompagnement socioprofessionnel et d'insertion professionnelle 

Présidente 

La présente modification est approuvée. 

Fränzi Zimmerli 
Membre du Comité 

Berne, le 0 1 OCT. 2026 

Secrétariat d'Etat à la formation, 
à la recherche et à l'innovation SEFRI 

Remy Hubsch, 
Directeur suppléant 
Chef de la division Formation professionnelle et continue 



RËGLEMENT

concernant

1’examen professionnel de spëcialiste en insertion professionnelle

Modification du 1 7 JUIN 2025

L’organe responsable,

vu 1’art. 28, al. 2, de la loi fëdërale du 13 dëcembre 2002 sur la formation professionnelle1,

dëcide=

1

Le rëglement du 9 aoüt 2021 concernant l’examen professionnel de spëcialiste en insertion
professionnelte est modifië comme suit:

3.31 Sont admis ä 1’examen final les candidats qui:
(
b)

)
peuvent justifier aprës avoir achevë Ia formation selon lit. a) d’au moins quatre
ans d’expërience professionnelle, dont une annëe dans un domaine apparentë,
avec un taux d’occupation moyen d’au moins 80 % (l’expërience professionnelle
acquise dans le cadre d'un temps partiel ä moins de 80 % est comptabilisëe au
prorata)
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La prësente modification entre en vigueur ä la date de son approbation par le Secrëtariat
d’Etat ä la formation, ä la recherche et ä 1’innovation (SEFRI).

Zürich, le

Association suisse des organes responsables des examens professionnels
d’accompagnement socioprofessionnel et d’insertion professionnelle

7,n.wü{
Stefan Osbahr
Prësident

Fränzi Zimmerli
Membre du Comitë

La prësente modification est approuvëe.

/T].6.ZD2SBerne, le

Secrëtariat d’Etat ä la formation,
novation SEFRIä la rechl ;he et ä 1’ir

Rëmy Hübschi
Directeur supplëant
Chef de la division Formation professionnelle et continue



REGLEMENT

concernant

I'examen professionnel de specialiste en insertion professionnelle

Modification du 2 9 NOV, 2023

L'organe responsable,

vu I'art. 28, al. 2, de la loi federale du 13 decembre 2002 sur la formation professionnelle"

decide:

Le reglement du 9 aoat 2021 concernant I'examen professionnel de specialiste en insertion
professionnelle est modifie comme suit :

2.2 Täches de la commission d'examen

( ... )

2.22 La commission d'examen peut:

a) deleguer le traitement des recours a certaines personnes;
b) deleguer des taches administratives a un secretariat.

4.2 Retrait

( ... )

4.22 Passe ce delai, le retrait n'est possible que si une raison valable le justifie. Sont
notamment reputees raisons valables:

a) la maternite;
b) la paternite;
c) la maladie et I'accident;
d) le deces d'un proche;
e) le service militaire, le service de protection civile ou le service civil imprevu.
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5.1 Epreuves d'examen

5.11 L'examen final comprend les epreuves ci-apres englobant les differents modules et
est organise selon les durees suivantes :

Epreuve Forme
d'examen

Duree

1 Reflexion sur la methode de travail
personnelle

1.1 Rapport de reflexion
1.2 Presentation du rapport de reflexion

et entretien professionnel

ecrit
oral

redige a I'avance
40 min (5 min de

preparation de la salle
comprises)

2 Processus professionnels cles ecrit 120 min

3 Analyse des entretiens avec un
participant, une autorite ou un
employeur

3.1 Analyse video d'une situation
d'entretien

3.2 Entretien professionnel

ecrit 20 min

oral 20 min

Total 200 min (rapport de reflexion en plus)

( ... )

L'epreuve 2 se compose de deux descriptions de cas, basees sur les domaines de
competences operationnelles A a C selon I'annexe 2 des directives (profil de
qualification). Les candidates et les candidats analysent ces deux situations
complexes, en detinissent des questions, des problemes, des defis et des pistes de
solutions. L'accent est mis sur la capacite d'analyse et la competence de mise en
reuvre.
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La presente modification entre en vigueur a la date de son approbation par le Secretariat
d'Etat a la formation, a la recherche et a I'innovation (SEFRI).

Zurich,

Association suisse des organes responsables des examens professionnels
d'accompagnement socioprofessionnel et d'insertion professionnelle

Fränzi Zimmerli
Presidente

~~
Sandra Picceni
Membre du Comite

La presente modification est approuvee.

Beme, le 2 9 NOV. 2023

Secretariat d'Etat a la formation,
a la recherche et a I'innovation SEFRI

Rj~
Directeur suppleant
Chef de la division Formation professionnelle et continue
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