
 
Examens pour l’obtention du brevet fédéral de 
spécialiste en ressources humaines 2011 
Selon règlement d’examen 2007 

 

HR Swiss • Société suisse des employés de commerce • Union patronale suisse 
 swissstaffing • APF Association professionelle en gestion de personnel et de formation 

AOST Association des offices suisses du travail 

 

Matériel 
 
 

Matériel autorisé – examen écrit 
 
  Feuilles de papier fournies sur place 
 

No Branche Moyen auxil. autorisé 

1 Marketing du personnel, développement 
et formation professionnelle de base 

Machine à calculer, Stylo, 
règle  

3 Rémunération et assurances sociales Open Books 

4 Droit du travail et partenariat social Open Books 

------------ Options obligatoires : --------------------------------- 

6a Gestion internationale en RH Open Books 

6b Conseil en ressources humaines Open Books 

 
Matériel 
 
Open Books : les candidats/es peuvent prendre tout les moyens auxiliaires qu’ils/elles jugeront utile à 

l’exception des moyens auxiliaires électroniques. 
 
Matériel non autorisé 
 

• Feuilles de papier, même vierges (copies et feuilles de brouillon sont fournies sur place) 
• Ordinateur, ordinateur portable, bloc-notes électronique, ordinateur de poche, assistant  

numérique 
• Moyens de communication électronique, tels que téléphones mobiles, smartphones, 

radiomessageurs (pagers) et appareils radio, ainsi que tous les appareils électroniques de 
divertissement (baladeurs, lecteurs de mini-disques ou de MP3) 

 
 
Lors des corrections, seules les dispositions légales seront prises en considération. Les données 
imprécises ou erronées figurant dans les publications spécialisées ne sont pas pris en compte. 
 
Attention 
 
Aucun matériel ne sera fourni sur place, même en cas d’oubli ou de mauvais fonctionnement. Les 
échanges de matériel entre candidats sont interdits. 
 
 
 

AUCUN matériel n’est autorisé pour les examens oraux 


