HIR|S|E

Human Resources Swiss Exams

Berufspriufung fur HR-Fachleute 2011

nach Prifungsordnung, Ausgabe 2007

Hilfsmittel

Erlaubte Hilfsmittel — Schriftliche Prifung

Das am Prifungsort zur Verfugung stehende Notiz- und Schreibpapier

Fach Nr. | Fach Hilfsmittel

1 Personalmarketing, -Entwicklung und |Taschenrechner,
berufliche Grundbildung Schreibmittel und Massstab

3 Honorierung und Sozialversicherungen | Open Books
4 Arbeitsrecht und Sozialpartnerschaft Open Books

------------ Wahlpflichtfacher:
6a Internationales HR-Management Open Books
6b Personalberatung Open Books

Hilfsmittel

Open Books: Die Kandidatinnen/Kandidaten dirfen alles an die Prifung mitnehmen, was ihnen
nitzlich erscheint. Dazu gehéren alle Gesetzesausgaben, Schulordner, eigene Notizen

usw. (mit Ausnahme von elektronischen Hilfsmitteln aller Art).

Nicht erlaubte Hilfsmittel

Personliches Notizpapier (es steht geniigend Notiz- und Schreibpapier zur Verfiigung).

PC, Laptop, Notebook, Palmtop, Pocket Computer, PDA

Elektronische Kommunikationsmittel, wie Natel, Smartphone, Pager, Funkgerate, sowie alle

Gerate der Unterhaltungselektronik (Mini-Disc, Walkman, MP-3)

Fur die Prifungskorrektur sind einzig die gesetzlichen Bestimmungen massgebend.

Allfallige unprazise oder falsche Darstellungen in Fachpublikationen werden nicht berticksichtigt.

Wichtig

Alle Hilfsmittel, Schreibmaterial und Taschenrechner diirfen nur von einem Prifling verwendet werden.

An den mundlichen Prifungen sind KEINE Hilfsmittel zugelassen!

HR Swiss - Kaufmannischer Verband Schweiz - Schweizerischer Arbeitgeberverband
swissstaffing - VPA Verband der Personal- und Ausbildungsfachleute
VSAA Verband schweizerischer Arbeitsmarktbehdrden




